STANOVY

Obcdianskeho zdruZenia
CAESaR — Centrum vzdelavania, vedy a vyskumu

PRVA CAST
Ciele a ¢innost’ zduZenia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

. Néazov obcianskeho zdruZenia v slovenskom jazyku: CAESaR — Centrum vzdelavania,
vedy a vyskumu.

Preklad nazvu obcianskeho zdruZenia do anglického jazyka: CAESaR — Centre for
Activities: Education, Sciences and Research.

Sidlom obcianskeho zdruzenia CAESaR je: Ozvoldikova 4, Bratislava 4, 841 02.
Obcianske zdruzenie CAESaR je pravnickou osobou. Je dobrovolnym obc¢ianskym
zdruZzenim podl'a zdkona €. 83/1990 Zb. o zdruZzovani obcanov v zneni neskorSich
predpisov.

Obcianske zdruzenie CAESaR (dalej len ,,zdruZenie®) je dobrovolné obcianske
zdruzenie odbornych, vedeckych apedagogickych pracovnikov, doktorandov,
Studentov univerzit, vysokych, strednych a zadkladnych §kol, a inych 0sdb so zdujmom
o vzdelavanie, vedu a vyskum; a to bez ohl'adu na ich svetonazorovu, politickll ¢i
narodnostnu prislusnost’.

Clanok 2
Ciele a ¢innosti

Zakladnym cielom obc¢ianskeho zdruzenia je podpora vzdeldvania na vSetkych
urovniach, podpora rozvoja vedy v oblasti zdkladného a aplikovaného vyskumu,
propagécia a Sirenie informacii z oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

Cinnost’ zdruZenia v stlade suvedenym cielom spociva najméd v nasledujucich
aktivitach a projektoch zameranych na:

I.  zdruzovanie odbornych, vedeckych a pedagogickych pracovnikov, doktorandov,
Studentov univerzit, vysokych, strednych a zakladnych $§kol, ainych oso6b so
zdujmom o vzdelavanie, vedu a vyskum,

II. zvySovanie kvality formalneho, neformélneho a informalneho vzdeldvania
odbornych, vedeckych apedagogickych pracovnikov, doktorandov, ziakov,
Studentov ao0sdb so zadujmom o vzdelavanie, vedu avyskum. Ide najmi
o organizovanie a realizovanie aktivit v oblasti:

a) formalneho vzdelavania v primarnej, sekunddrnej atercidrnej sfére
vzdelavania,

b) neformdalneho vzdelavania so zameranim na rozvoj celoZivotného
vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace,

¢) informalneho vzdelavania: elektronické a zmieSané vzdelavanie,



d) odborného vzdeldvania odbornych, pedagogickych a vedeckych
pracovnikov,

e) pripravy odbornikov pre oblast dalSicho vzdeldvania: poradcov,
metodikov, lektorov a manazérov vzdelavania,

f) podnikového vzdelavania,

g) podpory talentov v roznych oblastiach vzdelavania.

II1. zvySovanie kvality prace v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu so zameranim sa
na propagaciu vysledkov, vymenu vedomosti a skisenosti. Ide najmé o aktivity
a projekty zamerané na:

a) podporu ucasti vedeckych a pedagogickych pracovnikov na vedeckych
podujatiach doma a v zahrani¢i (seminare, konferencie),

b) podporu tvorby avydavanie vedeckych aodbornych prac, ucebnic
a uc¢ebnych textov, ¢asopisov a odbornych publikacii,

c) organizovanie seminarov, konferencii a d’alSich odbornych podujati
v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu,

d) propagiciu vysledkov vedeckej apedagogickej Cinnosti doma
a v zahranici, tak v podobe publikacii ako aj v prostredi internetu,

e) podporu Studijnych pobytov a odbornych stdzi Clenov zdruZenia na
Slovensku ale aj v zahranici.

IV. vypracovanie expertiz, odbornych posudkov a poradenstvo v oblasti vzdelavania,
vedy a vyskumu. Ide najmé o aktivity a projekty zamerané na:

a) podporu personalneho a kariérneho poradenstva na Skolach a vo firméach,

b) vypracovanie odbornych posudkov, analyz, recenzii a expertiz v sulade
s cielom zdruzenia.,

¢) realizdciu informa¢ného a poradenského servisu v oblasti vzdelavania,
vedy a vyskumu,

d) poradenstvo v oblasti vypracovania arealizovania projektov a aktivit
v stlade s cielom zdruZenia.

V. podporu dalSich aktivit v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu v stlade
s rozhodnutim ¢lenskej schodze.

Zdruzenie ajeho clenovia sa pri ¢innostiach uvedenych v ods. 2 ¢lanku 2 tychto
stanov riadia zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, stanovami, organizacnym poriadkom zdruZenia a rozhodnutiami
svojich organov.

PodrobnejSiu  upravu vnutornych pomerov zdruzenia a zélezitosti neuvedenych
v tychto stanovach upravi organizacny poriadok, ktory schval'uje vybor zdruZenia na
navrh ¢lenskej schodze.



DRUHA CAST
Organy zdruZenia a ich pravomoci

Clanok 3
Organy zdruZenia

Organmi zdruzenia su:

a) clenska schodza

b) vybor

c) predseda

d) tajomnik

e) kluby, odborné skupiny, centra a pobocky.
Iné organy, ako st uvedené v ods. 1. sa vytvaraji podl'a potreby na zéklade uznesenia
clenskej schodze.

Clanok 4

Clenska schodza
Clenska schodza je najvy$$im organom zdruZenia ajeho &lenmi su vietci riadni
¢lenovia zdruzenia.
Clenska schodza sa schadza podla potreby, najmenej viak jedenkrat do roka. Prva
riadna Clenskd schodza v kalendarnom roku je schddzou vyrocnou.
Riadnu ¢lensktl schddzu zvolava vybor zdruZenia z vlastnej iniciativy. Mimoriadnu
¢lenskt schodzu zvoléva vybor zdruzenia z vlastnej iniciativy alebo na ziadost” aspon
dvoch tretin riadnych c¢lenov, ato najneskdr do dvoch mesiacov po predlozeni
pisomnej Ziadosti o jej zvolanie.
Do posobnosti ¢lenskej schodze patri:

a) schval'ovat’, upravovat’ a menit’ stanovy,

b) urcovat hlavné smery ¢innosti zdruZenia,

¢) tajnym hlasovanim riadnych ¢lenov volit’ clenov vyboru zdruZenia,

d) rozhodovanie o rozpusteni zdruzenia alebo o zli¢eni zdruZenia sinym
obCianskym zdruZenim s vynimkou podla ¢lanku 5 ods. 7, pism. f) tychto
stanov.

Vyro¢na ¢lenska schodza:

a) berie na vedomie vyrofnu spravu o ¢innosti a vysledkoch hospodérenia
zdruZenia predkladant vyborom zdruZenia,

b) rozhoduje o pouziti vynosu hospodarenia alebo thrade straty za uplynuly rok.
Clensku schodzu vedie predseda, resp. nim povereny &len vyboru zdruZenia. Na
schodzi sa rozhoduje uzneseniami. Clenskd schodza svoje rozhodnutia prijima vo
forme uzneseni.

Clenska schodza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vicsina vietkych
riadnych ¢lenov zdruZenia as vynimkou v pripadov podla ods. 8 tohto c¢lanku
rozhoduje nadpolovi¢nou vé¢sinou vsetkych pritomnych riadnych ¢lenov zdruzenia.
Clenska schodza rozhoduje dvojtretinovou vicsinou pritomnych riadnych &lenov
zdruZenia v pripadoch:

a) schvalenia alebo zmeny stanov zdruzenia,

b) rozpustenia zdruZenia alebo zlti€enia zdruZenia s inym ob¢ianskym zdruzenim,

c) volby ¢lenov vyboru zdruzenia.

Na zruSenie zdruZenia sa vyzaduje sthlas dvoch tretin pritomnych riadnych c¢lenov
zdruzenia.
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Clinok 5
Vybor zdruzZenia

Vybor je vykonnym orgdnom zdruzenia, ktory je za svoju ¢innost zodpovedny
Clenskej schodzi. Riadi €innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami c¢lenskej
schodze.

Vybor zdruzenia planuje, organizuje a hodnoti aktivity zdruzenia.

Vybor posudzuje navrhy ¢lenov zdruzenia v stilade s ciel'mi zdruzenia, schval'uje ich,
organizuje alebo poveri organizaciou niektorého ¢lena zdruzenia.

Vybor ma najmenej troch ¢lenov, ktori sa volia na dobu neurcita. Vybor sa schadza
najmenej dvakrat rocne. Jeho rokovanie zvolava a riadi predseda zdruzenia, ktorého si
¢lenovia vyboru volia spomedzi seba. Vybor je uznaSaniaschopny, ak je pritomna
nadpoloviénd vicSina jeho clenov. Vybor rozhoduje nadpolovicnou vicSinou
pritomnych ¢lenov. Vybor prijima svoje rozhodnutia formou uzneseni.

Clenom vyboru sa moze stat’ kazdy &len zdruZenia starsi ako 18 rokov zvoleny na
¢lenskej schodzi dvojtretinovym podielom pritomnych riadnych Clenov .

Vybor rozhoduje o vSetkych zdleZitostiach zdruZenia, s vynimkou tych, o ktorych ma
podrla tychto stanov rozhodovat ¢lenska schddza.

Vybor zdruzenia najma:

a) na navrh ¢lenskej schodze schval'uje organizaény poriadok zdruZenia,

b) riadi a zabezpecuje ¢innost’ zdruzenia,

c) zvolava a obsahovo pripravuje ¢lensku schodzu,

d) zabezpecuje realizaciu rozhodnuti ¢lenskej schodze,

e) na navrh ¢lenskej schodze rozhoduje o prijati alebo vyluceni ¢lena zdruzenia,
urcuje vysku ¢lenského prispevku,

f) rozhoduje o rozpusteni zdruZenia alebo o jeho zli€eni sinym obcianskym
zdruzenim, ak sa clenskd schddza, na ktorej sa ma rozhodnut’ o zruSeni
zdruzenia alebo ojeho zluCeni sinym obcianskym zdruzenim, nie je
uznaSaniaschopna.

Clanok 6
Predseda zdruzenia

Predseda je Statutdrnym orgdnom zdruzenia, ktory zdruzenie riadi a kona v jeho mene.

Obmedzenia prava predsedu konat’ v mene zdruzenia su voci tretim osobam netcinné.

Predsedu volia ¢lenovia vyboru spomedzi ¢lenov vyboru na ¢as neurcity.

Predseda vedie zasadnutia ¢lenskej schodze a zasadnutia vyboru zdruZenia.

Len predseda zdruzenia je opravneny zastupovat’ zdruZenie voci tretim osobam, konat’
vjeho mene navonok apodpisovat zai. V konkrétnych pripadoch moze tieto
opravnenia preniest’ na urcity Cas alebo na urciti zalezZitost’ na niektoré¢ho z ¢lenov
vyboru. Podpisovat’ za zdruZenie vSak v takomto pripade moZzu len dvaja ¢lenovia
vyboru zdruzenia sucasne.

Predseda je za svoju ¢innost’ zodpovedny vyboru zdruZenia.
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Clanok 7
Tajomnik zduZenia

Tajomnik je vykonnym orgdnom zdruzenia, vedie kompletne jeho agendu, hospodari
s finanénymi prostriedkami podla pokynov predsedu zdruzenia a v sulade so
vSeobecnezdviznymi platnymi pravnymi predpismi.
Tajomnika vymenuava vybor zdruzenia spomedzi ¢lenov vyboru zdruzenia. Tajomnik
za vykon svojej ¢innosti zodpoveda vyboru zdruzenia. Voci tretim osobam kond na
zéklade plnej moci vystavenej predsedom zdruzenia.

Clanok 8
Kluby, odborné skupiny, centra a pobocky

Z dovodu efektivnejsej koordindcie prace moze vybor zdruzenia, na zdklade podnetu
riadnych ¢lenov zdruzenia, vytvorit’ kluby, odborné skupiny a centra, do ktorych sa
mozu zaradit’ jednotlivi ¢lenovia zdruZenia podl'a svojich zaujmov.

Z dovodu efektivnejSej koordinacie prace moze vybor zdruzenia, na zédklade podnetu
riadnych ¢lenov zdruzenia, vytvorit’ pobocku zdruzenia.

TRETIA CAST
Clenstvo v zdruZeni

Clanok 9
Vznik ¢lenstva

Clenmi zdruzenia modzu byt fyzické osoby starsie ako 18 rokov alebo pravnické
osoby, ktoré stihlasia so stanovami a cielom zdruZenia. Ak ma byt ¢lenom zdruZenia
osoba mladsia ako 18 rokov, k ziadosti o Clenstvo je potrebny pisomny suhlas jej
zékonného zastupcu.

Clenov zdruzenia schvaluje aprijima vybor zdruZenia, na ziklade pisomnej
prihlaSky/Ziadosti zaujemcu o €lenstvo.

Clenstvo zakladajucich &lenov vznika diiom registracie zdruzenia na Ministerstve
vnutra Slovenskej republiky.

K prijatiu za €lena sa vyZaduje pisomny sthlas Ziadatel'a so stanovami zdruZenia,
organiza¢nym poriadkom a zaplatenie ¢lenského prispevku.

Clenstvo v zdruzeni mézZe byt riadne a Sestné.

Riadnym ¢lenom zdruzenia moéze byt: odborny, vedecky alebo pedagogicky
pracovnik, doktorand, Student zakladnej, strednej alebo vysokej Skoly, Student
univerzity ainé osoby so zaujmom o vzdeldvanie, vedu a vyskum, ktori pri tom
dodrziavaju stanovy a organizaény poriadok zdruzenia.

Cestnym ¢&lenom zdruZenia sa moéze stat: vyznamny domaci alebo zahrani¢ny
pracovnik v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu, verejného a spolo¢enského zivota,
ktory vyrazne prispel k dosahovaniu cielov zdruzenia. Cestnym &lenom zdruZenia sa
mozu stat’ aj fyzické alebo pravnické osoby, ktoré na Cinnost’ zdruzenia prispievaju
sponzorskym darom alebo prispevkom, ktorého minimalnu vysku urcuje a schvaluje
pre dany rok vybor zdruZenia.



Clanok 10
Prava a povinnosti ¢lenov zdruZenia

Riadny ¢len mé pravo:
a) byt informovany o ¢innosti zdruzenia a zucastiiovat’ sa na jeho aktivitach
b) zucastiovat’ sa ¢lenskych schddzi a hlasovat’ na nich
c) volit a byt voleny do orgénov zdruZenia
d) predkladat’ navrhy a podnety organom zdruzenia
e) slobodne vystlpit’ zo zdruZenia.
Riadny ¢len zdruzenia ma najmaé tieto povinnosti:
a) aktivne sa podiel’at’ na ¢innosti zdruZenia a hgjit’ jeho zaujmy
b) platit’ ¢lenské prispevky v urenej vyske a terminoch splatnosti
c) dodrziavat stanovy a organiza¢ny poriadok zdruZenia
d) uhradit’ zdruzeniu skodu, ktort mu svojim konanim spdsobil.
Cestny &len zdruzenia ma pravo:
a) byt informovany o ¢innosti zdruZenia a zucastiiovat’ sa na jeho aktivitach
b) predkladat’ navrhy a podnety orgdnom zdruZenia
c) pre dany rok, v ktorom zdruZeniu poskytol prispevok/sponzorsky dar, byt
uvadzany medzi sponzormi zdruzenia.
Cestny ¢&len zdruZenia ma najma tieto povinnosti:
a) dodrziavat stanovy a organiza¢ny poriadok zdruZenia
b) uhradit’ zdruzeniu Skodu, ktort mu svojim konanim sposobil.
Clenovi, ktory porusil povinnosti vyplyvajiice z lenstva v zdruzeni, moze predseda
zdruZenia:
a) docCasne obmedzit' alebo pozastavit c¢lenstvo v zdruZzeni aprava ztoho
vyplyvajice,
b) takéhoto Clena zo zdruzenia vylucit.

Clanok 11
Zanik c¢lenstva

Clenstvo v zdruZeni zanika:

a) vystapenim ¢lena

b) vylucenim cClena

c) umrtim cClena, ak je fyzickou osobou alebo zanikom ¢lena, ak je pravnickou

osobou

d) zanikom zdruZenia.
Vystipenim zaniké ¢lenstvo na zaklade pisomného oznamenia ¢lena o jeho vystupeni
doruceného predsedovi zdruzenia najskor vSak dilom doru€enia pisomného ozndmenia
o vystupeni. Vystipenim nezanikd zodpovednost c¢lena za vysporiadanie
zodpovednostnych zavizkov voci zdruzeniu.



STVRTA CAST
Hospodarenie zdruZenia

Clanok 12

Zdruzenie hospodari s majetkom, ktory je v jeho vlastnictve, alebo ktory uziva na
zéklade ndjomnej zmluvy alebo zmluvy o vypozicke uzavretej s jeho vlastnikom.
Majetok zdruzenia musi byt spravovany v stllade so zdsadami riadneho hospodarenia.
Vsetky financné prostriedky zdruZenia sa ukladaji na samostatny ucet, zriadeny na
tento ucel v pefiaznom Uustave.
Majetok vo vlastnictve zdruZenia tvoria najma:

a) Clenské prispevky riadnych c¢lenov zdruzenia v urcenej vySke a terminoch

splatnosti v organiza¢nom poriadku,

b) prijmy z hospodérenia zdruZenia,

c) dary a dotacie na ¢innost’ zdruZenia,

d) vynosy z verejnych zbierok, vzdelavacich a spolocenskych akeii,

e) prispevky ucastnikov konferencii,

f) uroky z finan¢nych prostriedkov v peitaznych ustavoch,

g) 1iné prijmy v stlade s pradvnymi predpismi.
Prostriedky zdruzenia moZzno pouzit' len na plnenie cielov uvedenych v tychto
stanovach.

PIATA CAST
Zanik zdruzZenia
Clanok 13

Zdruzenie zanika:

a) dobrovol'nym rozpustenim alebo zli¢enim s inym ob¢ianskym zdruZenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR.
Uznesenie o rozpusteni alebo zluceni s inym obc¢ianskym zdruZenim prijima ¢lenska
schddza a platnost’ nadobuda po stihlase predsedu zdruZenia. Thto skuto¢nost’ oznami
predseda do 15 dni Ministerstvu vnutra SR.
Pri zaniku ob¢ianskeho zdruZenia zlucenim prechadza jeho majetok na novovzniknuté
obcianske zdruZenie.
Pri zaniku zdruZenia rozpustenim vykona jeho majetkové vysporiadanie likvidator.
Likvidatora ustanovi predseda do 30 dni odo dna prijatia uznesenia clenskej schodze
podrla ¢lanku 4 ods. 9 tychto stanov alebo uznesenia vyboru zduzenia podla ¢lanku 5
ods. 7, pism. f) tychto stanov sucasne so svojim sthlasom s uznesenim clenskej
schddze o rozpusteni zdruzenia. Likvidator sustredi penazné prostriedky zdruzenia,
vysporiada jeho zavdzky voci Statu, ako aj d’alSie zavizky a pohl'adavky, spenaZzi jeho
majetok a zvySok likvidaéného zostatku rozdeli medzi clenov spdésobom urenym
v organizacnom poriadku, alebo sa pouzije na podporu projektov, ktoré su v stlade
s ciel'mi zdruzenia.
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SIESTA CAST
Zavereéné ustanovenia
Clanok 13

Zmenu tychto stanov oznami predseda zdruzenia pisomne Ministerstvu vnutra SR do
15 dni od svojho suhlasu so zmenami stanov a pripoji vo dvoch vyhotoveniach text
tychto zmien.

Tieto stanovy boli prijaté jednomyselne zakladajicimi ¢lenmi na ustanovujucej
¢lenskej schddzi dita 4.11.2005 v Bratislave.



